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MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

Prezados Colaboradores da MPE Engenharia e Servicos S/A,

A protecdo dos valores existentes na reputacdo da nossa Empresa no que diz respeito
aintegridade das nossas relagdes, é fator primordial para a sustentabilidade do nosso
negocio.

E de grande importancia entendermos que a conduta legal e ética no relacionamento
junto aos o6rgdos do governo, clientes, parceiros, colegas e outros, é condicao
fundamental para manutencdo da nossa reputacdo.

As disposicGes aqui apresentadas, direcionam cada um de nds, qualgquer que seja
nossafuncdooulocal deatuacdo, assim como toda a cadeia de valor, a atuar segundo
valores estabelecidos e comportamentos desejaveis.

A sua participacao é de fundamental importancia na manutencdo da integridade da
Empresa.

Desta forma, leia atentamente este cddigo e sinta-se a vontade para apresentar
propostas ou buscar o melhor entendimento em caso de duvidas.

Agir de acordo com o Cédigo de Conduta é responsabilidade de cada um de nés, por
isto € importante conhecé-lo, vivencia-lo e compartilha-lo, usando-o no dia a dia
como parametro e inspiracao.

Atenciosamente,

) f i
e sl e Safll)

Maria Abreu do Valle

Diretora Presidente da MPE Engenharia e Servicos S/A.
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Cdédigo de
Conduta
Colaboradores

Apresentacao

01. Sobre este Cadigo

Este codigo visa apresentar as orientacGes e demais principios expressos
pela Alta Dire¢do para que as agdes sejam realizadas de forma correta, ou
seja, agir no caminho da ética e da justica. Os padrdes de conduta,
integridade, transparéncia, governancas, procedimentos e principios aqui
estabelecidos sdo aplicaveis, na medida em que sejam compativeis com a
natureza e modalidade de cada vinculacdo, a todos os colaboradores e
parceiros envolvidos direta ou indiretamente em nossas atividades,
devendo ser levados a sério, independentemente do nivel hierdrquico ou
especialidade.

Serd considerada contrdria aos principios deste Cédigo de Conduta e a
Gestdo de Compliance qualquer conduta relacionada com o trabalho que
resulte em beneficio pessoal a colaboradores, parentes, associados e
parceiros, que possa prejudicar a Empresa e as partes interessadas.

Dentro da relacdo de trabalho estabelecida, todos os colaboradores
devem obedecer as leis vigentes, regulamentos externos, internos e aos
principios descritos neste Cddigo, com o compromisso pessoal da
honestidade, fidelidade a Empresa e a transparéncia em todas as relacées
laborais.

NGENHARIA

02. A MPE Engenharia e Servicos S/A

MPE

Atua de forma descentralizada através de seus centros produtivos e
unidades de negdcios, onde sdo executadas as atividades operacionais em
contratos celebrados nos segmentos de transporte, aeroportos, energia,
nuclear, portos, modulos, hospitalar/farmacéutico, industrial e predial.
Na matriz, as atividades de apoio sdo executadas pelas unidades corporativas e estas determinam as
diretrizes de atuacdo das Unidades Organizacionais, nos assuntos relacionados ao Sistema de Gestdo
de Compliance e as areas do Sistema de Gestdo Integrado, Administracdo, Contabilidade/Fiscal,
Tecnologia da Informacdo, Comercial, Compras, Juridica e Financeira.

O atual escopo de certificacdo considera as atividades de “projeto, construgcdo, montagem e
manutencdo de instalagbes industriais”.
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03.Missao, Visao e Valores

Oferecer produtos e servicos, nos
segmentos de Projeto, Construcao,
Montagem e Manutencdo de instalagoes
industriais, com exceléncia e rentabilidade.

MISSAO
VISAO

VALORES

Ser considerada uma Empresa inovadora e
‘ empreendedora, gerando solugdes que
superem as expectativas dos clientes
considerando a reputacio e a credibilidade.

e Transparéncia
Fornecimento de informacdes claras e

veridicas.

e Qualidade
Garantia da prestacdo de servicos e
fornecimento de produtos com qualidade.

e |[novacao

Investimento no aperfeicoamento da
Empresa e no conhecimento de seus
colaboradores.

¢ Responsabilidade
Engajamento no atendimento  aos

requisitos aplicaveis, legislacao
anticorrupcao e demais requisitos legais
aplicaveis.

e Integridade
Respeitar, valorizar e investir nas pessoas.

eRespeito as Pessoas e ao Meio Ambiente
Agir de forma correta e justa em relacao aos
colaboradores, parceiros e partes
interessadas respeitando a integridade
fisica e o meio ambiente.
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Principios Eticos
04.Diretivas Basicas

Atuar de Forma Etica

E expressamente proibida a utilizacdo de préaticas ilegais (corrupcdo, suborno, extorsdo, propina e
acBes similares) para obtencdo de vantagens comerciais. E proibida a troca de favores que possam dar
origem ou aparentar qualquer tipo de compromisso ou obrigacdo pessoal, de forma a manter em
quaisquer circunstancias, o padrdo de integridade. Ndo é tolerada a participacdo em processos que
objetivam a manipulacdo de editais de concorréncia (publicos ou privados). E promovido o justo e
adequado tratamento aos sécios, com resultados monitorados e avaliados periodicamente. E coibida
a utilizacdo do poder econdmico para influenciar outras empresas e parceiros.

Zelar pela Transparéncia

Os representantes em atuacdo nas unidades organizacionais, devem manter o didlogo permanente
com as respectivas partes interessadas identificadas, de forma a criar o ambiente propicio ao
atendimento as necessidades. As informacdes documentadas devem ser claras, veridicas e objetivas
visando a transparéncia e a confiabilidade.

Respeitar as Pessoas

Ndo sdo tolerados comportamentos discriminatdrios — raga, crenga, convicgao filosdfica ou politica,
classe social, idade, orientagdo sexual, nacionalidade, aparéncia, estado civil e/ou deficiéncia, entre
outros similares, no ambiente interno, na relagdo com Clientes e partes interessadas. E proibida
propaganda ou qualquer comunicacdo que coloque criangas, adolescentes, negros, mulheres ou
qualquer individuo, em situacdo preconceituosa, constrangedora, desrespeitosa ou de risco. E
proibido o trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo. Nao sdo tolerados comportamentos
desrespeitosos, devendo ser estabelecido o tratamento igual e justo a todos.

Assegurar a Gestdo de Informacdes

Todos devem prezar pelo compromisso ético na gestdo das informacdes estratégicas, de carater
privado (obtidas durante os processos envolvendo a interacdo com seus diversos publicos) ou de
carater sigiloso.

A Geréncia de Compliance é a responsavel pela divulgacdo do Cddigo de Conduta junto as Unidades
Organizacionais e Centros Produtivos.

A concordancia do Colaborador é formalizada com o protocolo de entrega assinado.
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Atuar com Pensamento no Futuro

E reiterado que o cuidado com a satde e seguranca das pessoas, com o meio ambiente, com a
Qualidade e com o Resultado do Negdcio é responsabilidade de todos. Nenhuma atividade é tdo
importante ou urgente que ndo possa ser realizada com seguranga e planejamento, de forma a
preservar a integridade humana, ambiental e empresarial. Formar e desenvolver competéncias,
buscando o melhor resultado. Priorizar a contratacdo da mao de obra residente nas comunidades dos
locais onde executa atividades. Agindo com este pensamento, entendemos estar contribuindo para a
sustentabilidade social, ambiental, econdmica e cultural.

05.Compromisso em Fazer a Coisa Certa

Este Cddigo funciona como um norteador quanto ao que espera a MPE Engenharia e Servigos S/A de
cada um dos seus colaboradores nas situacdes enfrentadas no cotidiano, no local de trabalho ou
mesmo fora dele. Desta forma, quando um colaborador se sentir indeciso sobre como agir diante de
uma situacado, deve procurar seu superior imediato ou comunicar-se através do Canal de Etica.

Qualguer colaborador que se sentir prejudicado devido ao ndo atendimento de algum dos principios
dispostos neste Cédigo de Conduta, deve comunicar-se através do Canal de Etica. A unidade
corporativa Juridico também pode ser acionada através deste canal, caso o atendimento a algum
requisito legal esteja sendo comprometido.

Nenhum colaborador em atuagdo nas unidades da MPE Engenharia e Servigos S/A, serd prejudicado
por se recusar a tomar agdes que possam resultar em violagdes a este Codigo.

Denuncias de descumprimento ao disposto neste Codigo podem ser registradas através do Canal de
Etica. As violagBes aos principios dispostos neste codigo, devidamente comprovadas, sdo passiveis de
aplicacdo das seguintes sancdes, considerando a gravidade da conduta e reincidéncia no ato:

Adverténcia oral;

Adverténcia escrita;

Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel;
Rompimento do vinculo existente entre a empresa e o infrator.

HwnN e

Além das san¢Bes acima, os membros em atuacdo na Geréncia de Compliance poderdo solicitar ao
colaborador a interrupcgdo imediata da conduta inadequada ou inapropriada nos termos deste Cédigo.

Atencgdo: A omissdo ou alegagdo do desconhecimento dos principios aqui descritos
é considerada conduta ndo aceitdvel.
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Sistema de Gestao de Compliance

A MPE Engenharia e Servigos S/A divulga a Governanca e respectivos Objetivos da Governanga de
Compliance em meio fisico nas dependéncias das unidades e em meio eletronico através do website
www.mpeengenharia.com.br de acesso publico, selecionando “Canal de Etica” na barra de aplicativos,
e de acesso restrito aos colaboradores, selecionando “Fluig” na barra de aplicativos.

06.Governanca da Gestao de Compliance

aMPENGENHARIA

9
GOVERNANCA

DA GESTAO DE COMPLIANCE

A MPE Engenharia busca conquistar negécios no mercado onde atua com
responsabilidade, através da justa concorréncia, com foco na Transparéncia,
Imparcialidade, Etica e Integridade. Temos o compromisso com a melhoria continua
do Sistema de Gestao, sendo estabelecidas as seguintes premissas:

Nao é permitida nem tolerada nenhuma forma de acao antiética ou de
corrupcao.

A violacao a este documento, aos Codigos de Conduta e as diretivas nao
sera tolerada, sujeitando os infratores a aplicagao de medidas disciplinares.

Todos que atuem em nome ou para a MPE Engenharia recebem
treinamentos, visando a conscientizagao e o comprometimento as diretivas
de Compliance.

Todos que atuem em nome ou para a MPE Engenharia devem relatar suas
suspeitas a violagdes aos Cédigos de Conduta utilizando o Canal de Etica,
garantindo a nao retaliagao.

O Gerente de Compliance tem a competéncia e autoridade para atuagao
na implementacao do Sistema de Gestao de Compliance, inclusive para
conduzir processos de investigagao interna.

| 20N 2R 2R N AN 2

Este documento e respectivas diretivas devem ser comunicados, analisados
e entendidos por qualquer colaborador e parceiro de negécios.

Somente € assegurada a versao atual desta informagao documentada na plataforma digital - Fluig. A impressao ou
reproducdo desta, transfere o controle para a unidade responsavel. Antes de imprimir, lembre-se do nosso compromisso
com o meio ambiente!

Original assinada pela Alta Diregao. GOV.5GC - 010022 - REV 04
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07.0bjetivos da Governanca de
Compliance

© @MPE:NGENHARIA

OBJETIVOS

DA GOVERNANCA DE COMPLIANCE

Prevenir a ocorréncia de nao conformidades através do atendimento a
legislacao e outros requisitos.

Atender as demandas das partes interessadas, em relacao a
disponibilizacdo das informacdes e do Canal de Etica.

Priorizar a identificagao e avaliagao dos riscos de conflitos de interesses e as
interacées com agentes publicos.

Promover o desenvolvimento da competéncia, a conscientizagcao e o
trabalho participativo de nossos colaboradores e parceiros.

Priorizar a eficacia em relacao aos riscos contra o nao compliance e
corrupgao, através do controle e identificacao de desvios ou irregularidades.

& &£ & & & ¢

Promover a cultura de Compliance.

Somente é assegurada a versao atual desta informacao documentada na plataforma digital — Fluig. A impressao ou
reproducgao desta, transfere o controle para a unidade responsavel. Antes de imprimir, lembre-se do nosso compromisso
com o meio ambiente!

Original assinada pela Alta Diregao.

OBJ.SGC - 0100.22 - REV 04
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Implementando o Cédigo de Conduta

08.Canal de Comunicacao

Todo e qualquer ato realizado em desconformidade com a lei, com as diretivas estabelecidas no
Sistema de Gestdo de Compliance implementado na MPE Engenharia e Servigos S/A e neste Codigo
deverd ser comunicado através do Canal de Etica.

Este pode ser utilizado por qualquer pessoa — vinculada ou ndo a MPE Engenharia e Servigos S/A.

Canal de Etica

Acesse o Canal de Etica através do endereco:

https://www.contatoseguro.com.br/mpeengenharia

Ou entre em contato através do telefone:

0800 155 0022

Denuncia

Deve ser acionado para a comunicagdo acerca dos atos e praticas, cometidos ou tentados, presentes
ou futuros, que estejam em desacordo com as leis ou diretivas estabelecidas no Sistema de Gestdo de
Compliance. A comunicacdo deve vir acompanhada do maior numero possivel de informacdes.

E garantido pela Alta Direcdo que serd mantida a confidencialidade e sigilo da comunicacdo e n3o
havera retaliagdo a qualquer colaborador que venha a fornecer informacdes ou prestar assisténcia
durante as apuraces referentes a investigacdo de tais possiveis violagdes.

Duvida

Deve ser acionado em caso de duvidas a respeito da Governanca, procedimentos, Cddigo de Conduta
ou esclarecimentos a respeito do Sistema de Gestdo de Compliance.
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09.Auditorias

Para estar em Compliance (conformidade) com as Leis Antissuborno e Anticorrupgdo, com as normas
NBR ISO 37301 — “Gestdo de Compliance”, NBR ISO 37001 “Gestdo Antissuborno” e com suas diretivas,
sdo realizadas anualmente (ou sempre que necessario) auditorias internas, Due Diligence ou externas,
de forma a avaliar o cumprimento das Leis, da Governanca/Cddigo de Conduta e procedimentos de
Compliance.

10.Conscientizacao e Treinamento

A MPE Engenharia e Servigos S/A, através da Alta Dire¢do, Geréncia de Compliance e coordenacdes
setoriais, elabora anualmente e implementa Planos de Treinamentos Anuais e Campanhas de
Conscientizagdo, 0s quais apresentam os eventos voltados para treinamento e conscientizacdo. Estes
eventos sdo realizados anualmente ou sempre que necessario e abordam, entre os temas, as
governanca, as Leis Antissuborno e Anticorrupc¢do, conflitos de interesse e o Cddigo de Conduta, em
todas as unidades de negdcios. Estes tém por objetivo, enfatizar a obrigacdo e o comprometimento
de cada um com a ética, integridade, transparéncia, honestidade e exemplaridade, na realizacdo das
atividades envolvendo a prestacdo dos servigos.
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Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

11.Conheca a LGPD

Com a entrada em vigor da Lei n2 13.709/2018, também conhecida como Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD, passou-se a prever, no ordenamento juridico brasileiro, um novo marco legal, com a
finalidade de garantir a seguranca e dar poder aos usuarios/colaboradores/clientes sobre a coleta,
armazenamento, processamento e uso de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo.

O consentimento do uso de dados pessoais passa a ser o foco da legislacdo, que garante a propriedade
dos dados ao individuo, permitindo que terceiros somente venham a utiliza-los enquanto perdurar tal
autorizacdo. Com a revogacdo deste consentimento, o tratamento deve cessar.

No que tange ao procedimento de coleta das informacdes, a realizacdo das atividades desenvolvidas
pela MPE Engenharia e Servigos S/A ¢é viabilizada através do acesso a plataformas digitais e as
informacdes apresentadas por fornecedores pessoa fisica e por colaboradores. A coleta dos dados é
promovida tanto por obrigacGes de cunho legal, quanto pelo cuidado com a saude e integridade fisica
dos colaboradores, sendo garantido o sigilo e inviolabilidade dos dados coletados.

A MPE Engenharia e Servigos S/A, ao lidar com o tratamento destes dados, deverd tomar as medidas
cabiveis a fim de assegurar que somente sejam acessados e/ou tratados por pessoas que efetivamente
necessitam dessas informacdes na realizacdo de suas tarefas. Ainda, deve-se garantir que sejam
coletados apenas os dados estritamente necessarios a realizagdo das atividades da empresa, em
especial em relacdo aos classificados como sensiveis pela LGPD.

Afuncdo da coleta e tratamento dos dados pessoais e as restricdes de acesso dos colaboradores visam
a protecdo de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade de cada
usudrio/colaborador/cliente.

Na conducdo das atividades da MPE Engenharia e Servigos S/A, ndo serdo divulgados dados pessoais
a terceiros, salvo por obrigacdo legal, ou na protecao dos interesses dos usuarios, casos estes em que
o respectivo titular do dado deverd consentir por meio de termo de consentimento especifico.

Por fim, cumpre destacar que o principio da finalidade do tratamento de dados estabelecido na LGPD
exige que os propdsitos do tratamento sejam legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.
O tratamento posterior somente sera possivel se for compativel com esses propdsitos e finalidades
(Art. 62, | da LGPD), estando o titular ciente de quaisquer alteracdes da politica de protecdo de dados
da empresa.

11 @
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Relacionamentos

12.Clientes

A MPE Engenharia e Servigos S/A através deste cddigo estabelece o compromisso em atender aos
Clientes com eficiéncia e rapidez, assegurando a qualidade dos produtos e servicos prestados nas
unidades de negdcios e centros produtivos.

O relacionamento com os clientes e seus representantes deve ser pautado pelo profissionalismo, com
base em tratamento digno e respeitoso, sendo proibido qualquer tipo de discriminacdo —raca, crenca,
conviccao filoséfica ou politica, idade, sexo, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual e/ou
deficiéncia.

Todas as informacdes transmitidas no relacionamento com os clientes devem ser veridicas e claras,
visando a satisfacdo destes e a manutencdo de relacionamentos duradouros.

E terminantemente proibido fornecer qualquer tipo de gratificacdo aos Clientes para obter vantagens,
seja em nome da empresa/empreendimentos da empresa, seja em beneficio préprio.

A MPE Engenharia e Servigos S/A tem como compromisso manter a confidencialidade das informacgdes
recebidas de Clientes, onde aplicavel.

13.Parceiros

Os Parceiros de Negdcio deverdo observar e cumprir todas as disposicdes constantes no documento
“Codigo de Conduta para Parceiros”, que formaliza as diretivas aqui estabelecidas, para a parceria com
a MPE Engenharia e Servigos S/A.

14.Sindicatos

A MPE Engenharia e Servigos S/A reconhece as entidades sindicais como representantes legitimos de
uma determinada categoria profissional e empenha-se em buscar o constante didlogo, com respeito
e responsabilidade, para a solucdo de conflitos de natureza trabalhista ou sindical.

A MPE Engenharia e Servigos S/A respeita a livre associacdo e ndo permite discriminagdo aos
colaboradores sindicalizados.

12 @
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15.Concorrentes

A MPE Engenharia e Servicos S/A respeita e adota postura transparente com seus concorrentes,
proibindo qualquer atividade que denigra a imagem dos mesmos frente ao Cliente e/ou mercado. A
competitividade deve ser exercida com base neste principio.

Os representantes da MPE Engenharia e Servigos S/A ndo devem realizar acordos com concorrentes
com o objetivo de aumentar ou estabelecer precos, ou alterar, afetar, manipular o resultado de
certames relativos a aquisicdao, contratagdes, concessdes, entre outros.

16. Acionistas

A MPE Engenharia e Servigos S/A promove o tratamento justo e adequado aos socios, inclusive os
minoritdrios, cujos resultados sdo monitorados e avaliados periodicamente.

O relacionamento com os acionistas da MPE Engenharia e Servigos S/A e seus representantes, baseia-
se na comunicacdo precisa, transparente e oportuna de informacdes que permite acompanhar as
atividades de desempenho das unidades de negdcios/empreendimentos.

Informacdes Privilegiadas

Informacgdes privilegiadas sdo as informagdes de desconhecimento do publico, de significado
estratégico ou relevante para a MPE Engenharia e Servigos S/A. Estas devem ser utilizadas de forma
apropriada na tomada de acdes comerciais, como por exemplo: planos de vendas, planos de
investimentos, decisdes diretivas, a¢cles judiciais, licitacdes em andamento, entre outras.

Os colaboradores em atuacdo na MPE Engenharia e Servigos S/A ndo devem compartilhar informacgé&es
privilegiadas com publico externo. Somente podem ser compartilhadas pelos colaboradores
informacgdes que necessitem ser reveladas ou devidamente autorizadas.

Os colaboradores que utilizarem de forma inapropriada informacées privilegiadas de propriedade da
MPE Engenharia e Servigos S/A ou de outras empresas para obter vantagens no mercado ou beneficio
proprio, estdo cometendo crime, podendo ser punidos, entre outras formas, com prisdo ou multa.

17.0rg3os Publicos ou Representantes
Indicados pelas Empresas Contratantes

Os representantes designados em atuacdo nas unidades devem transmitir as informacdes de forma
veridica e clara aos érgdos governamentais (fiscal, trabalhista, ambiental, entre outros) em ambito
federal, estadual ou municipal.

13 @

COMPLIANCE



Cdédigo de
' Conduta
Colaboradores

A MPE Engenharia e Servigos S/A proibe terminantemente o fornecimento de qualquer tipo de
gratificacdo aos representantes de dérgdos publicos ou representantes indicados pelas empresas
contratantes, para influenciar decisdes e/ou obter vantagens, seja para a Empresa frente ao
atendimento dos requisitos legais, seja em beneficio proprio. Também é proibido oferecer, prometer,
aceitar, receber, direta ou indiretamente qualquer tipo de pagamento, presente ou vantagem que
conflite com os principios da MPE Engenharia e Servigos S/A, ou possa ser interpretado como suborno,
propina ou pagamento em funcdo de infracdo pelo ndo atendimento a legislacdo, incluindo
pagamentos indevidos ou ilicitos a funciondrios em atuacdo em dérgdos publicos ou governamentais
ou privados.

Os representantes designados em atuacdo nas unidades devem cooperar com funcionarios em
atuacdo em o6rgdos do governo devidamente indicados/autorizados em notificagdes, inquéritos ou
investigacBes movidas por érgdos do governo ou por agéncias regulatorias.

Os representantes designados em atuag¢do nas unidades devem garantir que as informacdes
pertinentes a notificacGes, inquéritos ou investigacdes movidas por 6rgdos do governo ou por agéncias
regulatdrias, sejam preservadas.

Presentes, brindes, contribuigdes e atividades politicas

Os colaboradores ndo devem dar ou aceitar brindes, refeices, presentes e entretenimentos de forma
indevida, ou seja, retribuir, presentear ou prestar satisfacdo de relacionamento exclusivamente
pessoal. Além de poder constranger vocé e quem esta recebendo, pode caracterizar suborno.

A doagdo de qualquer coisa de valor, incluindo dinheiro, instrumentos financeiros, objetos, comida ou
bebida, servicos e tempo, pode ser caracterizada contribuicdo. Todas as contribuicGes devem
devidamente ser autorizadas.

E vedada pela MPE Engenharia e Servigos S/A a cess3o de bens pessoais, oferta, prestacdo de servico
ou ainda concessdo de empréstimo que possa caracterizar contribuicdo eleitoral ndo autorizada em
lei.

Considerando os principios empresariais e legais, a MPE Engenharia e Servigos S/A procura se manter
neutra politicamente. Nenhum colaborador poderd direta ou indiretamente utilizar recursos da
empresa para contribuicdes a funcionarios publicos, partidos politicos/membros ou candidatos a
cargos eletivos sem a devida aprovacdo da unidade Corporativa Juridico e da Alta Direcao.

Considerando a isengdo da Empresa, o colaborador em atuagdo na MPE Engenharia e Servigos S/A
podera fazer doacBes nos termos da lei, em nome préprio e no exercicio da sua cidadania, a
funcionarios publicos, partidos politicos/membros ou candidatos a cargos eletivos, instituicGes de
caridade, associacGes, ONG, entre outros.

A MPE Engenharia e Servigos S/A preserva o direito ao pleno exercicio da cidadania dos seus
colaboradores em relacdo a livre opc¢do na participacdo politica, na candidatura a cargos politicos e
publicos ou em manifestacGes politicas e publicas. Porém estes ndo devem utilizar-se de meios ou
recursos da empresa, assim como usufruir da posi¢do que ocupa.
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Em relagdo aos atos lesivos a administragdao publica

Todos devem atentar para o descrito no Art. 52 do Capitulo Il da Lei Federal 12.846 de 01 de agosto
de 2013, de forma a evitar atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira:

I.  Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada;
[I.  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta Lei;
lll.  comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV.  No tocante a licitagcdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualguer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacGes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

V.  Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos
ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

10

§12 Considera-se administracdo publica estrangeira os o6rgdos e entidades estatais ou
representacOes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de

pais estrangeiro.

§292 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organizacdes
publicas internacionais.

§32 Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em dérgaos,
entidades estatais ou em representacles diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizacdes publicas internacionais.
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18.Comunidade

Todos os colaboradores em atuagdo nas unidades da MPE Engenharia e Servigos S/A devem manter
conduta integra, respeitando os costumes e regulamentos locais, mantendo as condicGes de
infraestrutura encontradas, evitando degradacdes por praticas improprias.

O relacionamento pessoal deve ser pautado pelo respeito, sendo proibida toda forma de
discriminacdo — raca, crenca, convic¢do filoséfica ou politica, idade, sexo, nacionalidade, estado civil,
orientacdo sexual e/ou deficiéncia — a qualquer membro da comunidade local.

A MPE Engenharia e Servigos S/A condena a pratica do trabalho infantil.

A MPE Engenharia e Servigos S/A ndo executa atividades politicas e os colaboradores em atuagdo nas
unidades que queiram participar deste processo devem fazé-lo sem envolver o nome ou 0s recursos
da Empresa. As atividades politicas realizadas por colaboradores em atuacdo nas unidades da Empresa
devem ocorrer fora do ambiente de trabalho e das horas de expediente.

Responsabilidade Socioambiental

A MPE Engenharia e Servigos S/A estimula os colaboradores em atuagdo nas unidades a ter conduta
ambientalmente correta e a praticar aces ambientais em beneficio da comunidade, como meio de
contribuir para o desenvolvimento da regido.

A MPE Engenharia e Servigos S/A deve atuar como vizinho desejavel nas comunidades onde opera.
Desta forma, além da priorizacdo na contratacdo de mao de obra local, realiza e estimula acles
comunitdrias. Os colaboradores em atuacdo nas unidades que desejarem realizar estas acdes, devem
consultar seu gestor, de forma que tais acBes sejam realizadas dentro dos padrdes estabelecidos.

Registros Contabeis

Os representantes designados em atuacdo nas unidades devem registrar todas as transacdes
contabeis e financeiras de maneira fidedigna e transparente. Isto é fundamental para a credibilidade
da MPE Engenharia e Servigos S/A, de forma a evidenciar a sua responsabilidade perante os acionistas
e as partes interessadas, além do cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias.

19.Colaboradores

Igualdade
E proibido qualquer tipo de discriminacdo — raca, crenca, conviccdo filoséfica ou politica, idade, sexo,

nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual e/ou deficiéncia — nos processos de recrutamento &
selecdo/contratacdo para a MPE Engenharia e Servigcos S/A.
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Ndo sdo permitidas praticas abusivas contra os colaboradores. Também ndo sdo permitidos atos de
preconceito, discriminagcdo, ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou
qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos estabelecidos neste cédigo.

E respeitada a liberdade de opinido, desde que realizada de maneira educada, sem desrespeito a
nenhum colaborador em atuacdo na MPE Engenharia e Servigos S/A.

Assédio moral ou sexual sdo praticas ndo toleradas na MPE Engenharia e Servigos S/A. Qualquer tipo
de assédio constitui atitude inadmissivel, proporcionando um ambiente de trabalho hostil e
desagradavel.

O assédio moral no trabalho é um tipo de violéncia psicoldgica que se configura por meio de qualquer
conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitudes, entre outas), quando, de forma reiterada
e sistematica, interfere na dignidade ou integridade psiquica ou fisica dos trabalhadores, os expondo
a situagdes constrangedoras e humilhantes, ameacando seu emprego ou degradando o clima de
trabalho.

IntimidagBes, ofensas ou agressdes praticadas por profissionais em atua¢do na MPE Engenharia e
Servigos S/A, nas dependéncias da empresa, contra colegas de trabalho ou a Clientes, parceiros e/ou
membros da comunidade resultara em puni¢cdao com base na legislagao aplicavel.

Relacionamento Afetivo

E permitido o relacionamento afetivo entre Colaboradores com relacdo de subordinacdo direta ou
indireta entre os envolvidos, conforme define o artigo 59, inciso X da Constituicdo Federal, quando
afirma que “sdo invioldveis a intimidade e a vida privada das pessoas”. Porém, os relacionamentos no
trabalho devem ser pautados pela confianca, honestidade, integridade, imparcialidade e respeito
mutuo na execucdo das atividades. Ndo havendo excessos ou condutas impréprias no ambiente de
trabalho ou em desrespeito a qualquer colaborador em atuacdo na MPE Engenharia e Servigos S/A,
essas situacBes sao passivas de sancbes e medidas disciplinares.

Oportunidade no Trabalho

A MPE Engenharia e Servigos S/A adota um plano de remuneracdo justa, buscando o equilibrio e a
equivaléncia de seus salarios, tanto internamente quanto em relagcdo ao mercado, respeitando os
requisitos de competéncia (formacdo, experiéncia e habilidades) de cada colaborador.

A MPE Engenharia e Servigos S/A estabelece critérios justos de promoc¢do baseados em avaliagdo
realizada por superior qualificado.

Beneficios

Os beneficios praticados pela MPE Engenharia e Servigos S/A sdo oferecidos a todos os colaboradores
em igualdade de condic¢des, respeitados os critérios estabelecidos.
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Todos os colaboradores em atuagdo na MPE Engenharia e Servicos S/A tém acesso as praticas
orientadas ao desenvolvimento das competéncias/profissional, ndo havendo discriminacdo ou
favorecimento no estabelecimento dos participantes.

Ambiente

E respeitada a liberdade de opinido, desde que realizada de maneira educada, sem desrespeito a
nenhum membro em atuagao nas unidades da empresa.

Ndo serdo permitidos comportamentos de insubordinacdo, desidia, bem como ato de improbidade.

Cabe aos colaboradores zelar pela conservacdo dos ativos da empresa, que compreendem maquinas,
equipamentos, moveis, veiculos, instalacdes e valores, entre outros. A utilizacdo destes ativos deve
estar vinculada a atividade profissional, sendo os dados produzidos de propriedade e livre acesso da
MPE Engenharia e Servigos S/A.

A atuacdo do Colaborador sob a influéncia de drogas ndo prescritas, consumo de alcool, narcoticos ou
qualquer outra substancia controlada, sera avaliada de acordo com o caso, com abordagem,
prevencdo e tratamento individuais, sendo prestada toda a assisténcia necessaria para tal.

Sdo proibidos de jogos de azar ou praticas de atos que atentem a moral e bons costumes.

Atos como o assédio sexual, moral e discriminatdrios sdo crimes, sendo, portanto, incompativeis com
o0 ambiente de trabalho.

O porte de armas, sem prévia autorizacdo, esta sujeito as mesmas sancoes.

Conflito de Interesses

Ocorre quando, por interesse proprio, um administrador ou colaborador é influenciado a realizar
atividades e desenvolver relagdes que conflitem com os principios ou interesses da MPE Engenharia e
Servigos S/A, tomando decisdo ndo apropriada ou ndo cumprindo com suas atribuicGes e
responsabilidades profissionais. Quando da ocorréncia deste “conflito”, o colaborador devera
comunicar ao seu superior imediato ou registrar via Canal de Etica qualquer situacdo que configure
aparente ou potencial conflito de interesses.

Seguem abaixo, exemplos envolvendo tal situacdo:

v' Aceitar cargo / fungdo em outras organizacdes em hordrio conflitante com o expediente na
Empresa;

v Aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor, vantagem e/ou gratificacdo como contrapartida as
suas atividades profissionais. A aceitacao de presentes deve se limitar a brindes promocionais,
sem valor comercial e que ndo sejam vistos como forma de influenciar qualquer decisdo a
respeito de negdcios com a MPE Engenharia e Servigos S/A;

v Divulgar informacdes sigilosas, mesmo se vier a se desligar da empresa. O uso de informacdes
privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros é crime, sujeito a sangbes trabalhistas e

penais;
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v Divulgar informacdes n3o reais ou que ndo provenham de fontes confidveis, podendo gerar,
transtornos internos ou externos;

v Transferir a terceiros, sem prévia autorizacdo, documentos de trabalho, como relatérios e
correspondéncias, entre outros documentos de propriedade da MPE Engenharia e Servigos
S/A, utilizados na atividade de cada profissional;

v’ Utilizar recursos e ativos, inclusive banco de dados da empresa para atender interesses
particulares. A utilizacdo de meios de comunicacdo (telefone, fax, e-mail, internet,
impressoras, entre outros) para fins pessoais é tolerada, desde que seja efetuada de forma
moderada, com bom senso, e que ndo prejudique o desempenho das atividades profissionais
(individuais ou da unidade);

v' Obter privilégios considerando as responsabilidades estabelecidas na MPE Engenharia e
Servicos S/A, em funcdo das relagBes comerciais com empresas consorciadas, clientes,
fornecedores, entre outros;

v Indicar ou intervir de forma a solicitar a inclusdo de colaboradores nos quadros de pessoal de
empresas parceiras;

v' Atuar em negdcios envolvendo o fornecimento de itens ou prestacdo de servicos realizados
por empresas sob a gestdao de amigos pessoais ou entes familiares, para a MPE Engenharia e
Servigos S/A;

v' Repassar informacdes estratégicas ou realizar atividades com ou sem remuneracdo, que
possam configurar conflito de interesse com os negdcios da MPE Engenharia e Servigos S/A;

v" N3o atender as diretivas estabelecidas para contratacdo de pessoas ou empresas, em fun¢io
do grau de parentesco ou afinidade dos envolvidos.

Respeito a Legislacao

Os colaboradores em atuacdo nas unidades da MPE Engenharia e Servigos S/A devem respeitar e
atender a legislacdo aplicavel, independente da regido ou pais de atuacdo.

Informar através do Canal de Etica ou intervir através de providéncias cabiveis, quando da
identificacdo de irregularidades praticadas por outras pessoas que possam comprometer os interesses
da MPE Engenharia e Servigos S/A.

Meio Ambiente | Saude e Seguranca do Trabalho | Qualidade

Os colaboradores devem conhecer e atender os requisitos aplicaveis relativos ao Sistema de Gestdo
da Qualidade, do Meio Ambiente e da Salde e Seguranca do Trabalho. Todos devem trabalhar
constantemente para minimizar a possibilidade de desvios voltados para a salde e seguranca das
pessoas, meio ambiente e qualidade na prestacdo dos servigos.

Ao realizar as atividades, os colaboradores devem avaliar os detalhes que podem comprometer a
saude, seguranca, o meio ambiente e a qualidade. Nenhuma atividade é tdo importante ou urgente
gue ndo possa ser realizada com seguranca e planejamento, de forma a preservar a integridade
humana, ambiental e empresarial, devendo ser relatados os incidentes, perigos, riscos e
oportunidades associados.

19 @

COMPLIANCE



Cdédigo de
' Conduta
Colaboradores

Vestimenta

Somos uma empresa democratica e acreditamos que a diversidade de estilos, géneros e culturas,
expressados através de roupas e acessorios, fazem parte do nosso jeito de ser. Respeitamos as
manifestacGes de preferéncias e personalidades, porém orientamos que os colaboradores usem
roupas condizentes com ambiente corporativo e eventos da empresa, evitando vestimentas que
destoem deste ambiente. Para as Unidades Organizacionais e Centros Produtivos, seguimos normas
de vestimenta que atentem as regras de seguranca da organizacdo. Na hora de escolher o look, fique
atento a estas orientagdes.

20. Comportamento nas Midias Sociais

A MPE Engenharia e Servigos S/A reconhece que as midias sociais possuem beneficios profissionais,
institucionais e sociais. Para tanto, é importante que todos os administradores e colaboradores
conhecam e respeitem as boas praticas de comportamento em ambientes online.

Tenha ciéncia de sua imagem perante a marca

Quando um colaborador da MPE Engenharia e Servigos S/A se identifica nas redes sociais, todo o
conteudo publicado se reflete na forma como ele se apresenta aos demais colaboradores e parceiros,
assim deve-se evitar postar qualquer coisa que possa gerar danos a instituicdo em que atue. Portanto,
recomenda-se evitar assuntos que possam gerar conflitos e respeitar os valores e o Cédigo de Etica da
empresa.

Assuma a sua responsabilidade

Todos os colaboradores da MPE Engenharia e Servicos S/A sdo responsaveis pelos conteudos
publicados e escritos nas midias sociais. A participacdo nas redes sociais &€ um ato publico, e, por esta
razdo, as pessoas sao responsaveis por tudo aquilo que vierem a publicar. Portanto, orientamos que
as publicacbes sejam feitas na primeira pessoa do singular (eu) para deixar claro que vocé esta falando
por si proprio, pois serd o Unico responsavel pelas informacdes que divulgar.

Respeite a legislacdo

Todos tém liberdade para pensar e se expressar. Porém, é necessario ter consciéncia das leis que estdo
em vigéncia no pais em relacdo ao compartilhamento de informacdes ilegais, conteldos falsos,
difamatérios, obscenos ou de propriedade legal e de autoria de outras pessoas.

Respeite a confidencialidade
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Nunca publique conteldos, comentarios ou informagdes relacionados a estratégias, mercado,
clientes, fornecedores, acionistas ou quaisquer outras partes interessadas da MPE Engenharia e
Servigos S/A. As informagdes sigilosas e de propriedade exclusiva da marca ndo podem ser divulgadas
e nem detalhadas para terceiros. Portanto, ndo comente a respeito de informacdes confidenciais,
planos ou perspectivas relacionadas ao negdcio da MPE Engenharia e Servigos S/A.

Ndo se posicione em nome da MPE Engenharia

Entendemos que os colaboradores tém muita vontade de defender a nossa marca, principalmente em
uma situacdo critica. Isso nos enche de orgulho. Porém, ndo é permitido posicionamento algum em
nome da empresa, independentemente do seu cargo e/ou hierarquia, existem pessoas na MPE
Engenharia e Servigos S/A especializadas neste tipo de situagdo. Somente fale em nome da MPE
Engenharia e Servigos S/A se for designado para isso.

N3do crie paginas ou grupos em nome da MPE Engenharia

Em qualquer rede social, como Facebook, Instagram, LinkedIn e WhatsApp, ndo é permitida a criacdo
de paginas ou de grupos em nome da empresa sem que haja uma prévia autorizagdo. Para usar a
marca da MPE Engenharia, seja no perfil pessoal ou pdgina de revenda, uma autorizacdo prévia
também serd necessaria.

Tenha cuidado com o uso da marca

O uso da nossa marca ou de qualquer elemento referente a ela, em materiais como roupas, brindes,
impressos ou midias eletrénicas, s6 serd permitido quando houver uma autorizacdo do setor
responsavel. Caso contrario, a utilizacdo da marca e de seus elementos ndo sera permitida.

Uso de celulares e internet durante o expediente

O uso da internet durante o horario de trabalho deve ser direcionado ao exercicio das atividades
profissionais de cada colaborador. O uso da internet em dispositivos moveis pessoais deve ocorrer de
forma moderada e preferencialmente nos intervalos intrajornada, de modo que ndo comprometa a
produtividade no trabalho, sempre se valendo do bom senso.
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Glossario

Agente Publico

O agente publico é todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que exerce funcdes
publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade publica, tais
como servidores publicos estatutarios, agentes em cargos comissionados, empregados publicos,
inclusive de empresas publicas e sociedade de economia mista, agentes politicos, membros de
empresas estatais e organismos publico em geral.

Ato de Improbidade

Desonestidade (ma-fé, furto, abuso, fraude), dentro ou fora do ambiente de trabalho.
Exemplos de Improbidade:

O retardamento voluntario da prestacdo de contas de dinheiro recebido em nome da empresa;
Apropriacdo indébita de haveres da empresa;

Falsificacdo de livros, documentos ou produtos da empresa;

Simulagdo de moléstia ou acidente de trabalho;

A transmissdo falsa de ordem de servico que possa vir em prejuizo da empresa;

Marcar o “ponto” em hordrio normal e afastar-se sorrateiramente, sem prestar o servico;
Marcar o “ponto” para outro colega de trabalho;

Ocultar malevolamente atos que possam trazer prejuizo a empresa;

Propagar nos locais de trabalho boatos falsos em detrimento da empresa.

AN NI NI NI N N N NN

Colaborador
Todas as pessoas fisicas ou juridicas contratadas para atuacdo direta ou indireta nas unidades

organizacionais da MPE Engenharia e Servigos S/A, tais como, membros da Alta Direcdo e Comité
Diretivo, gestores, engenheiros, advogados, estagiarios, trainee, entre outras.

Compliance
E o conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas legais e regulamentares, a governanca e as

diretivas estabelecidas para o negdcio e para as atividades da instituicdo ou empresa, bem como
evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.
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Corrupgao

E o desvio de conduta, por Agente Publico, de qualquer nivel ou instancia, ou por pessoas fisicas ou
juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo de pessoas.
Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, atrair ou ser atraido por
dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a se
afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo
no meio social. Ndo sera tolerada qualquer forma de corrupg¢do, quer com entes ou agentes publicos,
quer com partes privadas.

Desidia
Desinteresse manifesto pelo trabalho.

Exemplos de Desidia:

Pouca producao;

Qualidade inferior;

Faltas repetidas e injustificadas ao trabalho;

Servigos mal executados;

Repetidos atrasos;

Falta de zelo e atencdo na execucdo do trabalho, provocando danos, propositais ou nao, a
empresa.

ANANENENENEN

Due Diligence

E o procedimento de andlise de informacdes e documentos com objetivo predeterminado de conhecer
o Parceiro de Negdcio com o qual a MPE Engenharia e Servigos S/A pretende se relacionar e interagir.

Insubordinagao

Descumprimento pelo empregado de uma ordem direta e pessoal recebida pelo supervisor
hierarquico.

Parceiro de Negdcios

Todos os profissionais que realizam atividades em consércio para/na MPE Engenharia e Servigos S/A,
contratados e subcontratados de bens ou servicos (provedores), incluindo aquele que, para qualquer
finalidade, se relaciona com Agentes Publicos, com érgdos do Governo ou com outros Parceiros de
Negdcio e utiliza o nome da empresa.
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Presentes

Define-se como presentes, qualquer tipo de benesse ou agrado que pode ser efetuado como viagens,
entretenimento, hospitalidade, refeicdo, ofertas de emprego ou trabalho, dinheiro, patrocinio de
eventos, contribuices, em beneficio de Agentes Publicos e/ou seus familiares.

Propina

E o dinheiro ou vantagem indevida obtida ou fornecida de forma e/ou para fins ilicitos.

Suborno

Consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou Parceiro de Negdcio, a qualquer acdo
ou omissdo com obijetivos ilegais, indevidos, desonestos ou antiéticos, em proveito proprio ou de
outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou
qualquer Coisa de Valor.

Vantagem Indevida

Define-se “Vantagem Indevida” pagamentos impréprios, financeiros ou ndo em um contexto de
negdcios, como pagar ou presentear coisa ou item de valor a um Agende Publico ou Privado, pessoa
fisica ou juridica.
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Termo de Recebimento e
Compromisso

Via do Colaborador

Declaro que recebi, li, compreendi e concordo em cumprir integralmente o Cddigo de Conduta da MPE
Engenharia e Servigos S/A. Declaro ainda que estou ciente da obrigatoriedade da observancia deste
Codigo em todas as situacdes e circunstancias que estejam direta ou indiretamente dispostas no
contrato de trabalho por mim firmado. Estou ciente de que devo informar imediatamente ao gestor
responsavel ou utilizar o canal de ética, as falhas nas situaces relacionadas a conduta exigida ou
esperada, abordadas neste Codigo e nas respectivas diretivas do Sistema de Gestdo de Compliance.

Estou ciente de que o ndo cumprimento deste poderd acarretar acdes disciplinares, incluindo
demissdo do emprego ou perda de beneficios empregaticios, conforme estabelecido em lei.

Nome completo (letra de forma):

Cargo: Matricula:

Setor onde atuo:

Unidade:

Assinatura: Data: / /
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